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Ano XVI n°4704 — 21 de outubro de 2013

I Lucro do Bradesco cresce e acumula R$ 8,9 bilhbes até setembro I

O Bradesco teve lucro liquido de R$ 3,064 bilhdes no terceiro trimestre, crescimento de 7,1% sobre 0 mesmo
periodo do ano passado, informou a instituicdo financeira nesta segunda-feira, 21/10.

Com isso, 0 banco ja acumula ganhos de R$ 8,924 bilh&es no ano. No 1° semestre, o Bradesco registrou lucro
liquido de R$ 5,860 bilh8es, o maior da histéria do banco para o periodo. Em bases recorrentes, o lucro do segundo
maior banco privado do pais foi de R$ 3,082 bilhGes no periodo, ligeiramente acima das expectativas do mercado.

Antecipacdo da PLR sera paga no dia 23

O Bradesco comunicou a Contraf-CUT, na ultima sexta-feira 18/10, que a antecipacdo da PLR (Participacéo
nos Lucros e Resultados) prevista na Convencgdo Coletiva de Trabalho 2013-2014 sera paga aos funcionarios na
proxima quarta-feira, 23/10.

A antecipacdo PLR na regra basica determina o pagamento de 54% do salario mais o valor fixo de R$
1.016,40, limitado a R$ 5.452,49. Isso significa um reajuste de 10% sobre o valor fixo da regra bésica. J& a
antecipacdo da parcela adicional prevé a distribuicao linear de 2,2% do lucro liquido do primeiro semestre de 2013
entre os trabalhadores, limitado a R$ 1.694,00, o que representa igualmente um reajuste de 10% no teto.

Itatl Unibanco pagara as diferencas dos reajustes no dia 25

O Itad Unibanco comunicou a Contra-CUT na Ultima sexta-feira, dia 18/10, que pagara as diferencas do
acordo coletivo, antecipacao da PLR e também o PCR - Participacdo Complementar nos Resultados, no préximo dia
25, juntamente com o salério de outubro.

Os funcionarios tém direito a diferencas retroativas dos reajustes dos salarios, vales refeicdo e alimentacao,
referentes aos meses de setembro e outubro.

Bancarios com mais acesso a cultura

Uma conquista importante da Campanha 2013 foi a adesdo dos bancos ao
programa vale-cultura, do governo federal. Assim, as instituicdes financeiras repassaréo
mensalmente aos bancéarios R$ 50,00 para serem gastos em produtos e bens culturais,
como teatro, cinema, show, livros e cursos. Neste primeiro momento, o acordo prevé
gue sejam beneficiados os funcionarios que ganham até cinco salarios minimos.

Além de incentivar o acesso a cultura, a participacdo dos bancérios no
programa vai injetar R$ 9,4 milhdes ao més ou R$ 113 milh6es ao ano na economia
nacional. O valor passaréa a ser distribuido em janeiro de 2014, por meio de cartio magnético que sera valido em todo
o territério nacional. O crédito é cumulativo, portanto, basta poupar para adquirir bens culturais acima de R$ 50,00.

Os bancos poderéo deduzir o beneficio em 1% do imposto de renda, e o desconto para os trabalhadores varia
entre R$ 2,00 a R$ 5,00. Para fins fiscais, o valor do vale-cultura n&o integra o salario, portanto, é isento de cobranca
do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF). Além disso, ndo constitui base de incidéncia de contribui¢cdo previdenciaria
ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

ATENCAO BANCARIOS(AS) DO ATEN CAO
ITAU UNIBANCO BANCARIOS(AS)

N&o deixem de assistr o
programa “Trabalhador em Foco”, todas
as tercas-feiras, a partir de 20 horas, na
Rede Petrépolis de Televiséo, canal 10.

O programa tem a participagdo do Movimento

Amanha dia 22 de outubro as 18h30m|n Sindical de Petrépolis (que engloba os seguintes sindicatos:
no auditério do Sindicato Alimentacdo, Bancarios, Comerciarios, Construcdo Civil,

(Rua Marechal Deodoro, 209/209), Graficos, Lapidarios, Metaltrgicos, Porteiros, Sade,
tem assembleia para a aprovacao da Téxteis, Turismo, Vestuario e Vigilantes) e ira tratar de

proposta da PCR e do auxilio-educagéo. varios temas relacionados aos trabalhadores.
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